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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie:

Lepszy start w przysztosé edukacyjno — zawodowq uczniow/uczennic

Zespotu Szkotl nr 6 im. Macieja Rataja w Etku

Priorytet 1X. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Projekt wspoHinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Biuro projektu:

Zespol Szkot Nr 6

im. Macieja Rataja w Elku
ul. Kajki 4

19-300 Etk

e-mail: zs6@elk.edu.pl

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA KR,
EUROPEJSKI * o
FUNDUSZ SPOLECZNY L

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

§1.
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki udzialu beneficjentow ostatecznych (uczestnikow projektu)
w projekcie ,,Lepszy start w przysztos¢ edukacyjno — zawodowq uczniow/uczennic Zespolu
Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku” - wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX: Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Beneficjentem (projektodawca) jest Powiat Etcki, ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk.

Projekt ,,Lepszy start w przysztos¢ edukacyjno — zawodowq uczniow/uczennic Zespotu Szkot
nr 6 im. Macieja Rataja w Etku” wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Projekt ,,Lepszy start w przysztos¢ edukacyjno — zawodowq uczniow/uczennic Zespotu Szkot
nr 6 im. Macieja Rataja w Etku” realizowany jest przez Zespot Szkot nr 6 im. Macieja Rataja
w Elku, ul. Kajki 4, 19-300 Etku. (zwanym dalej ZS Nr 6) w terminie od 01.01.2013 roku do
31.12.2013 roku.

4. Projekt zaktada udziat 128 beneficjentow ostatecznych (uczestnikow projektu).

5. Gléwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych uczniow Zespotu Szkot Nr 6 w Etku 0 80 %, woj. Warminsko — mazurskim
w celu dostosowania do potrzeb regionalnej gospodarki poprzez stworzenie zajec

pozalekcyjnych.

6. Na cele szczegdtowe sktadajg sie:

- wzrost kompetencji zawodowych 16 n-li (ek) gastronomii i hotelarstwa w ZS nr 6 w Etku do
XI1 2013,

- zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych z zakresu gastronomi i hotelarstwa przez
112 uczniow/uczennic ZS nr 6 do konca XII 2013,

- wyksztalcenie kompetencji zawodowych u 10 ucznidow poprzez udzial w stazach
w przedsiebiorstwie z branzy gastronomiczno — hotelarskiej w VII — VI111.2013,

- upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym

zwigkszeniu jako$ci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami
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gospodarki opartej na wiedzy poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe u 112 os w okresie
od I do XI11 2013,

Uzyskanie wiedzy na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn u 128 os
w terminie od | do XI1 2013.

7. W ramach projektu realizowane sa,:

- kurs barmanski (30 godzin) — skierowany do uczniéw Technikum, zawod kucharz (14
ucznidw + 2 nauczycieli),

- kurs baristy (20 godzin) - skierowany do uczniéw Technikum, zawo6d kucharz (12 uczniow
+ 4 nauczycieli),

- kurs z obstugi kas fiskalnych (16 godzin) - skierowany do uczniow Technikum, zawod
kelner (14 uczniéw + 2 nauczycieli),

- kurs z aranzacji wnetrz (30 godzin) - skierowany do uczniéw Technikum, zawdd technik
hotelarstwa (14 uczniéw + 2 nauczycieli),

- kurs z obslugi programu zarzadzajacego hotelem (30 godzin) - skierowany do uczniow
Technikum, zawdd technik organizacji ustug gastronomicznych (14 uczniéw + 2 nauczycieli),
- kurs recepcja hotelowa i standardy obslugi goscia hotelowego (16 godzin) - skierowany
do ucznidw Technikum, zawod technik organizacji ustug gastronomicznych (14 uczniéw + 2
nauczycieli),

- kurs aktualne trendy w dekorowaniu ciast, ciastek oraz tortéw (30 godzin) - skierowany
do ucznidow Zasadniczej Szkoty Zawodowej, zawdd cukiernik (14 uczniow + 2 nauczycieli),

- kurs kelnerski (30 godzin) - skierowany do uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
zawdd kucharz, kucharz matej gastronomi (14 uczniéw + 2 nauczycieli),

- wdrozenie oprogramowania komputerowego branzowego w pracowni komputerowej
(8 godzin) - w tym szkolenie 16 n-li przedmiotow zawodowych.

Powyzsze kursy odbywac¢ si¢ beda w podanych wczesniej terminach (sobota, niedziela —

max. 2 weekendy) w okresie od stycznie do czerwca 2013 r.

§2.
KRYTERIA (WARUNKI) UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie maja obowigzek aktywnie i regularnie
uczestniczy¢ w catym programie przewidzianych zajec.
2. Kazda nieobecnos$¢ nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacego szkolenie.
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3. Uczestnicy podczas trwania szkolenia zobowigzani sg do wypelniania ankiet
ewaluacyjnych i monitoringowych.

4. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie nieobecno$ci wymaga ztozenia pisemnego
oswiadczenia lub zwolnienia lekarskiego.

5. Warunkiem ukonczenia kursu jest obecno$¢ na zajeciach w wymiarze co najmniej 85%
czasu przewidzianego programem zajec.

6. W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnos$ci uczestnik jest zobowigzany do
uzyskania zgody Kierownika Projektu (Dyrektora Szkoty) na kontynuacj¢ uczestnictwa w
projekcie.

7. Uczestnik zostaje skre§lony z listy uczestnikow w przypadku przekroczenia dozwolonej
liczby nieobecnosci i nieuzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa

w projekcie.

§3.
PROCEDURA REKRUTACJI

1. Rekrutacja przeprowadzana jest przez Komisje Rekrutacyjng, kierownika projektu oraz
specjaliste ds. rekrutacji 1 promocji projektu.

2. Rekrutacja jest jednorazowa i odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
zawartym we wniosku o dofinansowanie.

3. Do udziatu w rekrutacji uprawnieni sg uczniowie ZS Nr 6 w Etku.

4. Uczen zamierzajacy wzig¢ udzial w projekcie zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

-oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- wypethiony formularz z danymi do PEFS,

- o$wiadczenie rodzica o dochodach na cztonka rodziny, z miesigca poprzedzajacego ztozenie
deklaracji,

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze projektu do dnia 18 stycznia 2013 r.

5. Podczas rekrutacji beda obowigzywaty kryteria pierwszenstwa. Na zajgcia wspomagajace
rozwo6j kompetencji kluczowych beda kwalifikowani uczniowie w oparciu o analizg osiggniec¢
szkolnych ($rednia ocen, zachowanie, frekwencja). Preferowani beda uczniowie z rodzin
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ubogich (o$wiadczenie o dochodach rodzicow), nie sprawiajacych problemow
wychowawczych i deklarujacy chec uczestnictwa w kursach.

6. Uczen, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, jest zobowigzany wypehic i
podpisa¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o przetwarzaniu danych,
oswiadczenie potwierdzajace spetlnienie kryteriow oraz o$wiadczenie podpisane przez
rodzica lub pelnoprawnego opiekuna ucznia.

6. Kazdy uczen przed wypetnieniem karty zgloszeniowej zostaje poinformowany
o warunkach uczestnictwa i rekrutacji.

7. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w poszczegdlnych kursach jest zobowigzaniem ucznia
do czynnego i1 pelnego udziatu w projekcie od poczatku do konca realizowanych zaje¢.

8. Karty zgloszeniowe, deklaracje, oswiadczenia i inne informacje zwigzane z rekrutacja
I realizowanym projektem dost¢pne sg w sekretariacie szkoty.

9. Po zakonczonej rekrutacji zostang stworzone listy uczestnikdw poszczegdlnych kursow
projektu oraz list rezerwowych.

10.Poinformowanie 0séb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie wraz z szczegétowym
harmonogramem zaje¢ nastgpi poprzez: informacje ustang asystenta koordynatora oraz
pisemng o wynikach w terminach zgodnych z harmonogramem zawartym we wniosku. Listy
uczestnikow zakwalifikowanych na kursy zostang udostgpnione na tablicy ogloszeniowej

,Uczniow” oraz stronie internetowej ZS nr 6.

§4.
ORGANIZACJA SZKOLEN

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie lub terminach realizacji kursow.
2. Zajecia realizowane beda w grupach, w wymiarze okreslonym we wniosku projektu w
zaleznos$ci od rodzaju kursow 1 zajec.

3. Doktadne daty i godziny szkolen bedg ustalane na biezaco.

4. Uczestnicy kursow otrzymaja nicodptatnie materialy szkoleniowe. Materiaty te staja sie
wlasnoscig Beneficjenta Ostatecznego po ukonczeniu szkolenia. Uczestnicy potwierdzaja
odbiér materiatlow szkoleniowych wiasnorgcznym podpisem.

5. Obecnos$¢ na zajeciach potwierdzana jest podpisem na listach obecnosci
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§5.
ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do wypetniania listy obecnosci oraz ankiet ewaluacyjnych
I oceniajacych szkolenia.
2. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do przystepowania do testow sprawdzajgcych

przed i po zakonczeniu kursu.

§6.
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed jego rozpoczeciem Beneficjent
Ostateczny zobowigzuje si¢ poinformowaé o tym fakcie — osobiscie Kierownika projektu lub
specjaliste ds. rekrutacji i promocji projektu, niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci,
bedacych przyczyna rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o§wiadczenia okreslajacego
przyczyny rezygnacji. Beneficjent Ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow w ciagu 7
dni od dnia dostarczenia pisemnej decyzji 0 rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

3. Po skresleniu z listy uczestnikow Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do
niezwlocznego zwrotu otrzymanych materiatbw szkoleniowych w dobrym stanie,
umozliwiajacym ich wykorzystanie przez innego Beneficjenta Ostatecznego,

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu lub zasad

wspotzycia spotecznego.

§7.
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATOROW

1. Organizatorzy zobowigzani sg dotozy¢ wszelkich staran do organizacji projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.
2. Na zakonczenie projektu Organizator wydaje zaswiadczenia uczestnictwa w projekcie oraz

odbedzie si¢ spotkanie podsumowujace zrealizowany projekt.
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§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dn. 14 grudnia 2012 r.
2. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieobjetych

regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

Zatwierdzit :
Przewodniczacy Zarzadu

Krzysztof Pitat
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